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Premessa

Nel luglio 2014 ¢ stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra il Ministero dellistruzione, Universith e Ricerca, il
Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociall, le Regioni inferessate e il Gruppo Enel, che ha dato vita, per la prima
volta in ltalia, all'attuazione di una sperimentazione di apprendistato duale per i éonseguimento di un diploma di
scuola secondaria superiore con il coinvolgimento di 145 studenti, 7 Regioni @ 7 I8fituti tecnici. L'esperienza awiata
con l'anno scolastico 2014/15, che i conclude nell'anno in corso con if conseguimento del diploma da parte dagii
studenti apprendisti, & stata valutata molto positivamente da tutti i soggetti coinvolti.

Per effetto dell'evoluzione normativa di questi anni, attuata dal Digs n. 81/2015 e dalla Jegge n. 107/2015, nal nostro
ordinamento si é fortemente rafforzato il legame educativo e di scambio reciproco fra la scuola e il mondo del lavoro.
Nella nuova comice legislativa si consolida ed entra a regime Ia “fase sperimentale” di apprendistato per il diploma di
scuola secondaria superiore (ché era stata supportata in via femporanea dal Decreto inferministeriale n. 473 def 17
giugno 2014 attuativo dell’art. 8 bis delfa legge 8 novembre 2013, n. 128). 1l precedente Protacollo del 2014 ha
rappresentato una pietra viva che ha contribuito a favorire il rapido processo di cambiamento normative e culturale.
La presente Intesa parte dallesperienza maturata e dalla sua valutazione positiva e ne conferma la validita ed una
sua, nuova applicazione gid a partire dal piossimo anno scolastico con un nuove inserimento in Azienda di alti
giovani studenti in apprendistato, coinvolgendo nuove cittd e istitutf tecnicl. Lintendimento & dimostrare, attraverso la
concrefezza dell'esperienza e del’esempio, (importanza dei!'integraziohe scolastica e lavorativa e dellinvestimento
formativo come leva essenziale nella crescita, nelloccupazione giovanile e nello sviluppo e nellinnovazione
aziendale, creando cosi le premesse per una diffusione sempre pill ampia di un nuove modello di inserimento al
lavoro nel sistema industriale

La presente Intesa disegna 'architettura di rifetimento per | protocolli che verranno stipulati fra istituzioni scolastiche

ed Azienda, af sensi del decreto interministeriale 12 ottobre 2015, per realizzare un programma per gli sfudenti deghi

ultim due anni degli Isfituti tecnici del settore tecnologico ad indirizzo Elettronica ed eleftrotacnica, articolazione
Elettratecnica, che saranno assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell'art 43 def citato d.igs. n.81/2015,
Il programma si fonda sull'integrazione tra le politiche educative della scuola, | fabbisogni professionali dell'Azienda;
le esigenze formative e di orientamento degli studenti e la maturazione di un'esperienza lavorativa e rappresenta una
strada innovativa italiana per l'apprendistato duale anche ne! solco delle migliori pratiche in Europa. [l Protocollo
disciplina le seguenti aree tematiche:
~  Oggetto e Ambito di applicazione
" Aree Territoriali
~ Istituzioni scolastiche sede del programma
- Numero degli studenti da coinvolgere al percorso sperimentale
 ~  Individuazione degli studenti
— Rientro nel percorso scolastico ordinario
- Ore di formazione
— Responsahilita Scuola e Azienda

— Monitoraggio del programma
— Decomenza e durata.,
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VISTO
la legge 10 dicembre 2014, n. 183 che nel delegare il Governo, tra I'altro, in matetia di riordine delle tipologie
contrattuali allo scopo di rafforzare le opportunita di ingresso nel mondo del lavore da parte di coloro che sono in
cerca di occupazione ha previsto il rafforzamento degli strumenti per favorire l'alternanza tra scuola e lavoro;
il decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 che allart. 43 disciplina I'apprendistato per il diploma di istruzione
secondaria supetiors;
it decreto 12 oftobre 2015 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero
dell'lstruzione delfUniversita e ricerca e il Ministero dell'Economia e delle Finanze che ha definito gli standard
formativi del'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percarsi di apprendistato di primo livello in
attuazione dell'articolo 46 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;
la legge 13 luglio 2015 n. 107 sulla Riforma de! sistema nazionale di istruzione & formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti che ha rafforzato lo strumento defl'alternanza scuola-lavoro;
il decreto legislativo 14 settembre 2015, n, 150 sulle polifiche attive che ha infrodotto all'art. 32 in via
sperimentale per il 2016 agevolazioni contributive per le assunzioni in apprendistato per il diploma di istruzione
secondaria superiore;
le Direttive MIUR n. 57 del 15 luglio 2010 contenente Linee Guida per ghi Istituti Tecnici; n. 65 def 28 luglio 2010
contenente Linee Guida per g_!'i' Istitufi Professionali; n. 4 del 16 gennaio 2012 contenente Linee Guida per il
secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici; e n. 5 def 16 gennaio 2012 contenente Linee
Guida per i secondo biennio e quinto anno per i percorsi deghi Istituti Professionali, anche in riferimento alle
raccomandazioni dellUnione Europea circa la necessita di sviluppare linterazione tra scuola e impresa al fine di
incrementare Iz ‘reale spendibilita’ dei titoli di studio sul mercato del lavoro;
le Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 29 maggio 2013, in base alle quali 16 Stati membri (fra cui
'ltalia) sono stafi invitati & concentrarsi sulla riforma dellistruzione e della formazione professionale per inserirvi
una pils forte componente di apprendimento basato sul lavoro;
| Patio Europeo per la Gioventll (Pact4Youth), lanciato il 17 novembre 2015 durante Il Summit Entreprise 2020
organizzato a Bruxelles dalla Commissione Europea e da CSR Europe rivolfo a tutte Ie imprese, le parfi sociali,
il sisterna formativo, le organizzazioni giovanili, i servizi per I'impiego pubblici e privati, e tutti gli alfri attori chiave
a sostegno delloccupabilita e dell'inclusione dei giovani;

CONSIDERATO

che il focus del plano di azione italiano del PactdYouth, di cui Enel & Azienda promotrice, & Fincremento
dell'eccupazione giovanile attraverso lo sviluppo e la diffusione di esperienze di partenariai tra imprese e
sistema formativo (istituti secondari e universita) che portino valore aggiunto, focalizzandosi su esperienze di
aiterh’anZa scuola iavoro e apprendistato, sull'acquisizione e lo évilupp_b delle competenze lavorative richieste
dal mercato, incluse quelle trasversali e soft, digitali, imprenditoriali;
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faccordo  sindacale  soffoscrito  da Enel e dalle  Organizzazioni  sindacali
FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILTEC-UIL in data 13 febbraio 2014, e, separatamente, da  UGL Chimici
Energia In data 17 febbraio 2014, “Accordo quadro di regofamentazione nel Gruppo Ene! dell'apprendistato in
alternanza scuola — |avoro ¢ professionalizzants™

che con [laccordo quadrc sindacale soffoscritto da Enel & dalle Organizzazioni  sindacall
FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILTEC-UIL &, separatamente, da CISAL Federenergia e UGL Chimici Energia
del 27 novembre 2015 su “solidarietd intergenerazionale e occupahilita in azienda’, [Azienda e e
Organizzezioni sindacali hanno previsto di voler aftivare una nuova esperienza di apprendistato per il diploma di
istruzione secondaria superiore per l'anno scolastico 2016/2017 con dimensioni quantitative analoghe alla
sperimentazione ¢ia effetivata, la cui disciplina dovra tener conto delle novita normative intervenute sullistituto
dell'apprendistato duals;

che nel biennio scolastico 201415 e 2015/16 sl & svolta postivamente fa prima sperimentazione
dell'apprendistato scuola lavore in Enel che ha coinvalto 145 apprendisti ed ha riguardato 7 istituti tecnici situai
in sefte citty (Torino, Mestre, Piacenza, Firenze, Civitavecchia, Napoli e Brindisi), con progetto formativo
differenziato per area della distribiizione ¢ della Qenerazfione e con collegamento sistematico della formazione
scolastica in atla con l'esperienza pratica in azienda;

che il programma sperimentale di apprendistato in alteinanza scuola-lavoro & stato oggetto di un'atfivity di
monitoraggio - svolfa da un gruppo di lavoro composto dal Ministero delllstruzione, Universita e Ricerca e dal
Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali, in collaborazione con llstituto per o Sviluppe delia Formazione
professionale dei Lavoratori (ISFOL) ~ da cul sono emersi elementi di valutazione concordemente positivi da |

parte degli operatori scolastici, det referenti aziendali e degli studenti-apprendisti.

PREMESSO CHE

IIMIUR & il MLPS

v Considerano il rilancio defla cultura tecnico-professionale, dell'apprendimento basato sul lavoro e il rafforzamento

della relazione tra scuola & lavoro fattori strategici per contribuire allo sviluppo e allinnovazione tecnologica e
produttiva def Paese, in particolare in questa fase di crisi economica e occupazionale; '

v Intendono valorizzare le intese con il sistema produttivo come misura prioritaria per fornire competenze utili ad

una pitl veloce fransizione al lavoro e prefigurare lo sviluppo futuro di tali competenze, nel quadro dinamico

dell'svoluzione tecnologica & produttiva;

¥ promuovono la creazione di un rapporte virtuoso. di confronto e trasferimento tra it know-how operativo e | saperi

consolidati delle discipline, la dimensione teorica e quella pratica dell'apprendimento, anche attraverso la
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costruzione di curriculi e percorsi integrati di studio di fipo duale, nell'otiica di rafforzare tutte le attivita che
contribulscano a ridure la disoccupazione giovanile e 'abbandono seolastico;

v' Individuane nelle diverse modalit di apprendimento basate sul lavoro und strumento in grado di innelzare e
offimizzare 16 conoscenze, abilifd & compatanize previste nef profilt in uscita dai pefcarst delfistruzione techica &
professionale ai fini delia loro effettiva spendibilita nel mercate del lavorg;

conoscanza delle opp‘onuhité e degll sbocehi occupazionali per gli studenti iscrittt alle scuole secondarfe di
sesondo grado, anche alflo scopo df realizzare le azioni previste dalla "Garanzia giovari’ e di realizzare gli
obiettivi condivisi che hanno portato a realizzare “|'alleanza europea per I'apprendistato”;

¥ valorizzano in pieno I'autonomia scolastica e sostenere 1l ruolo atfivo delle scucle nella creazions di un rapporto
costruttivo con i térritori, allo scop di rendere sempre pill efficace. ['azione didattica e formativa e favorirs la
trafisizione dalla scuola al lavoro; '

v' riconoscone 1l rudlo dall’ impresa. nel diffondere 1l valore educativo del lavoro ¢ la sua funzione formativa
nell'ambito dei processi di formazione profassionale dual;

v garantiscono e sostengono, in coerenza con le priontd strategiche di Europa 2020, Pacquisiziohe delle
competenze chiave di cittadinanza per risponders alla richieste di nuove competenze & infendono rafiorzate la
correlazionefra |l sisterna educativo e (e flllere prod,ut’five, :anche aifraverso intepvanti mirafi e puntuali;

+* pongeno al centro- def processi di apprendimento, orienfamento e formazione professionale la persona; anche

aitraverso la valorizzazione delle esperienze e it riconoscimento delle competenze maturate in diverst ambienti &
gontasti,

ENEL

v Engl&una mulinazionale dellenéigia e uho dei prinicipali operateri intsgrati globali néf settori delleléttricits e-del
gas, con UA particolare focus su Europa e America Latina, 1l Gruppo opera in olife 30 Pagsl di 4 confinent,
produce energia atfraverso Una capacitd instalata netta di olire 89 GW & distribuisce elsfiricits & gas sii una rete
dicirea 1,9 milioni di chilometri. Con oltre 61 miliont di utenze nel mondo, Enel registra ta pill ampia base di client
rispetto ai suoi compefitors europei & si situa fa le principali aziende eleftriche d'Europa in termini di capacita
nstallata & reported EBITDA,

¥ Come gruppo muitinazibnai'e globale, Enel & impegnata ne! consolidamento delle proprie attivity e nell'ulferiore
integrazione del suo busingss, In italia, & & pilt grande azienda eletirica ed opera nel campo della generazione di
elettricity da impianti termoelettrici & rinfovabili con quasi 31 GW di capacita installata, Di quest, piti di 3 GW
sono costituiti da impiantl di generaziene da fonti rinnovabili. inoltrs, Enel gestisce gran parie defla refe di
distribuzione eletirica del Paese ¢ offfe soluzioni infegrate di prodotii & servizi per I'elettricita e it gas af suel 31

miliont di clienti italiari,
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¥ Enel ha consclidato in ftalia un modello formative di inserimento per i diplomati tecnici neo-assunii che ha
consehitita di immettete pesitivamente migliaia di giovani atiraverso 'apprendistato professionalizzante.

v T base allesperienza miaturata in quest] anri ritiens necessario confermare If collegamento sctiola-lavoro che
pud costifuire non selo un fattare: propalsivo per il contrasto sila disoccupazions ma & uno snodo chisve per
adeguare la formazione culturale degli siudenti alla preparazione richiesta nel mondo. del lavoro e alle sviluppo
tecnologica e infovative presente in Azienda: Anche in tale confesto la sicirezza & prioritaria per il Gruppo Enel
che nella gestione di questo aspetto cost fondamentale delle sue attivita adofta un approceio proattive, prestando
particolars atfenzione alla prevenzione e alla promozione-della cultura delta sicurezza.

v A partire dal 2014 ha sperimentalo con suecesso un modello formativo per lingresso in Azienda basato sul
sistenta duale, mediante contratto di apprendisiato finalizzato al conseguimento del diploma di istruzione tecnica.

LEPARTI

INTENDONO COLLABORARE

v dl programma di eppréndistato per il diploma di istruzionie secondaria superioré di cul all'art. 41, comma 2 letiera
a) delDigs n, 8112045 di cuial Decrsto interministariale 12 otiobre 2015, al quale st fa rinvio per tutto guanto -
nan espressaniente previsto dal presente protocollo, finalizzate alfa realizzazions di perodi di formazione in
azienda per gl studenti del 4° e 5° anno degli Isfituti Tecnict, a partire dalfanno stolastico 2016/2017;

v gla realizazione di profii caratierizzati da competenze & coriosenze che meglio rispondans alle esigenze del
‘mondo del lavoro aftraverso una formazione tecnico-pratica realizzata on the job;

v alla definizione di un petcorso formative che paséa' costituire un modelio di eccellenza e una best practice per §
sistema educativo e per il mondo industriale; -

v afavorire un scambio.di esperienze e culturs tra il mondo del lavoro e istituzioni formative in una logica fattiva e
strutturata, finalizzata a migliorare sensibilmente le possibilita di accesso dei giovani al ondo dél lavoro.

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

{Prémesse)

1. Le premesse stne paﬁé intégrante dal presente acoordo.

Art.2

{Oggetto e ambito di applicazione )
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La realizzazione del programma ex ar, 41, comma 2 feflera @) D: lgs. n. 81/2015, di seguito “programms’,
si fonda sulfintegrazione tra fofferta formativa delfistituzione scolastica, i fabbisogni professionali
delfAzierida, le estgenze Tormaiive & di orieritamento degli studenti anche attraverso Fesperienza lavorativa.
Puit carding del prograrina sono:

a) i conseguiriiento del diploma di istruzions tecnica con fa contestuale esperienza di e{pprendistato;
présupposto per una successiva qualificaziong professionale, & coronamento del successo
formativo;

b} la progetiszions congiunta dei risultati di apprendimento (competenze, conoscenze e abiffta) in
relazion alle esigenze del mondo del lavoro;

¢ lo sviuppo In azienda ¢ contenuti peculiar deilindinzzo di studio relativi elle specificita del
contesto operafivo, con metadologie didatiiche attve;

d) FPufilizzo di un sistema di tutoring integrato tra scuola e azienda in tutte le fasi def percorso
formative; '

e) la possibiiita di definire; negli Istitutf Tecnic coinvelti, un modello di placement rivolto a tuttl gi
sfudenti anche attiaverso la -collaborazione con altre iniziative a supporto delfaccupabllita dei
gicvan,

i programma regolato dal presente protocolio € rivolfo & stisdenti iscritti al 4° & 5° anno. degli Isétufi Tecnici
del settore Teenologico, ad indirizzo Elettronica ed Elefiroteenica, articolazione Eletirotecnica. )

4. Gli studenti individuali per 1a partecipazions al programma sono assunti con contratt di apprendistato per i

conseguiments di diploma di istruzione techica dicul alfart-41, eomna 2 leftera @) D, lgs. i 81/2015.

Art. 3
{Aree Territoriali e sedi de! programma )
. - Il programma & realizzato, a partire dé{l*anno-acolastiao 2016/2017, in aree territoriali del nord, del centro e
del sud del Paese, in refazione & prevedibili fabbisogni ocqupazionali dellAziends, e precisamente:
Cagliar, Catanzaro, Latina, Miiano, Palemno, Pordenone, Salemo,.
Al fini della reallzzazione del programma sono individuati setfe Istituti Tecnici del ssttore tecnologico,
elencati nelfallegato 1 &l presente profocollo, ad indirizzo Elettronica ed eleftrotécnicd, articolazions
Elettrotecnica la cul ublcazionie-é funzionale alle sreg territoriall sopra indicate.
Gl fstitufi scolasticl sono steli inoltre individuati sulla base dei seguenti criter! gerierali: nimero di studentl
delripdiizzo di cui al comma 3 art; 2; esperienza di collaborazione con imprese in progranmi formativi o di

dlfernarnza scuela-lavero,
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4. Le Partl si impegnane a diffonders e flustrare il programma nelle arse territoriall interessate e presso le
istituzioni scolestiche anche atiraverso, everiti specifil di comunicazione.

Art. 4
{Modalita of adesione da parte delle istituzioni scolastiche)

1. V'adesione al programma & deliheraja dagli Organj collegiali dalle istitiizioni scolastiche e comunicata -
formalmente &} MIUR - Direzicne generale per gli Ordinament Scolastici & fa Valutazione del Sistema
Nazionale i Istruzione & alflUflicio Scolastico Regianale di compsfenza agli Indirizzi di posta di cul
all'aliegato 2.

2. Le istituziont scolastiche individuate stipularo un Protocollo come previsto dal decrefo inferministeriale. i
Protocollo In ciascun istitito scolastico & stipulato dopo aver verificdto che 1| numero degli studenti
individuati & adeguato al'attivazione del programina in una classe dello stesso istituto.

Art. &
(Numero deglf studenti interessati)

1. Enel prevede ¢i stipulare, sul ferritorio nazienale, circa 150 contratty di apprendistata ex art. 41, comma 2
fettera 8) D). Igs. 0. 81/2015, con sfudenti ammessi al quarto anno deghi istitifl indicadl nelf'all.1, per i
conseguimento di diploma di istruzione teenica, indirizzo Elettronica ed sletirotecrica, articolazione
Elettrotecnica, La stipula di contratti di apprendistato per diascuna sede. del programma & subordinata alla
effettiva individuazione di un numero di allievi sufficiente alla formazione di una classe. .

2. La dislocazione degfi studenti ai finf dellappréndistato in Azienda & collegata ai fabbisogni stimati di
‘asstnzione. In relazians & raggiungimento: dégli obiettivi del programma, gii studenti sono assegnati alle
sedi secondo ereri ¢i funzionalith ¢ sostenibilta,

Art. §
{Individuzzione degii studentt )

1. Possorio présentare la loro candidatura al programma gii studenti che hanno frequentato i 3° anrio degh
Isfituff Tecnicl del settore Tecnologice, indirizzo "Elettronica ed eletirotechica’ & chiz non siano risuitati non
amiess? alla classe successival,

2. La procedura di individuazione degli apprendisti & attivata a fronte di un numero ¢i candideture atieguate
alld formazione di una classe e congdriio con le consolidate prassi aziendal in materia.

! Possono presentare la candidatura anche studenti di altrl istituti tecnici con stesso indirizzo insistenti nél bacirip
territoriale. ‘ '
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Tt L

Lindividuazions Séré' compiuta dail’Azlenda, nel rispetto delle pari opportunita di accesso € delle norme
suffa-privacy, con iter cohdscitive medianté somministrazione df questionar di otientamento professionale
ed effettilazione di colloguis individuale &l fine di evideriziare motivazioni, atfitudini, corioscenze; anche in
raglone.de! ruclo da svolgere in azienda.

Gli studenti individuati saranno assunif con. contratto di apptentistato art. 41, comnma 2, lettera ) D. lgs.n:
8412815, Il rapporto di favoro & regolato dalfaccorde sindacale quadro del Gruppe Enel del 13 febbraio

2014 sulla regolamentazione deliapprendistato in alfernanza scuola - lavoro e professionalizzante, la cul
discipling dovra tenerconto delle novitd normative intervenute sullistituto dell*a;}pfendista'to duale,
At 7
(Rientro nel percorso scolastico ordinario)
Agli studenti inserfti ne! programma come apprendist, & assicurata, in caso di interruzione del programma,
\a possibilita di rientrare nel percorso scolastico. ordinario.
Art. 8

Ore in Azlenda durante I'anno scolastico

- I'numero di ore-che dovranng essere svolte in Azienda & pari.a 370, da svolgere con'le modalith previste

nei protocolli con gl istituti scolastici.

La formazione in azienda & svolta con una metodologia df tipo ativa in cul si alternano momenti formativi di

" aula, momenti dddestrativi In cantiere didattico e mbmentl di affiancamento presso le unith operative con i

coordinamento del respensabile della risorsa e in situazione di massima sicurezza.
Durarite tutto il periodo di permanenza in azienda ogni apprendista & seguile da un tutor azlendale e-da un
tutor s¢olastico secondo quanto definito nei protogolti di cui allart. 4 comma 2.
Art.9
{Responsabilitd)

La disciplina del rapporto ¢ apprendistato e la refaliva responsabilita del datore di favoro sono da fiferie
asclusivaments allatiivith, ivi compresa quella formativa, svolta in azienda secondo il caléndario &
Farticolazione definita in sede di protocolio di cul all'art. 4 comma 2.

La frequenza delfattivita didattica si svolge soffo 1a responsabiita dellistituzione scolastica, ii corapresi gli
aspetti assicurafivi & di titela delta salute ¢ della sicurezza degl student.
Art10

(Monitoraggio del prograirima )
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In conformita & dquanto previsto dallart 9 del decreto interministeriale 42 ottobre 2015, il programea di
apprendistato sara oggetio df monitoraggio,

- L'Azienda e gli Istituti scolastici in stretto contatto con il MIUR effettueranne incontr periodici sulfandamento

del programma per favorire fo scambio di informazient & 'alineamento sul visultati e gif oblettivi formativi
Sono previst incontri informativl tra [Azienda e le Segreterie nazlonali fimatarie delf'accotdo sindacale Enel
13 febbraio 2014 sullandamento del progetto, con cadenza semestrale.
Mttt
(Decorrenza e durata)

Il presente protocoll eritra in vigore- alla data della stipula ed ha durata 2016-2018, con possibila di
rinnovo, Eventuali variazion! potranno essere apportate previo accordo tra le Parti.

La sottoscrizione del presente Protocollo verrd divulgat, anche tramité apposite iniziatve congiunte di

comiuriicazione, gl studenti degli Istituti Tecnicl dei territor interessati, e alle loro faniiglie con Feventusle
coirvolgitiiento delle isfituzioni locali o delle partl sotiali &l fine di assicurare 12 pit ampia diffusiofe al
progetto e favorime Tawio-operative,
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da GIANNINI STEFANIA

« C=0
A Q= MINISTERO
ISTRUZIONE

UNIVE SITA' E
RICERCA/80‘185250588
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http:Segrete.ne

ALLEGATO 1 - Elenco scuole

Regione

Denominazione istittto

| Codice meccanografico |

Indirizzo.

Telgfono

e-mail

lstitufo tecnico E.. Scalfaro

Verdura,48

i ‘Calabria CZTF010008 Catanzaro - piazza Matfeotti, 1 0961 745155 czti010008@istruzione it

| Campania Istituto Tecnlco.B. E‘o@aé:s'ia SATFOGO00P Balerno - via 'M'ohﬁc_elli, 1 0089 301704 sati0A000p@istruzione:i
Friuli Venezia Giulia Istiitito Tecnico J.F. Kennedy PNTF01000A Perdenone - Via Intema, 7, 0434 365331 pn‘th1.000a@i§truzione;-it'
Lazio Iétifutfo:l;&. Galilei -3ani LTIS018006 Latina - via A.Ponchielli, sin.c. 0773663325 ltis018006@istruzione:it

| Lombardia | Isfituto-1.S; G, Giorgi MIS082004 Mitanio - viale Ligutia, 21 02 88400450 Miis082004 @istruzione. it
Sardegna Istituto |8: Buccari Marconi GAIS02300D Cagliari ~ viale Colombo,80 070'300303 ¢ais02300d@istuzione. it
Sicilia Isftuts Vittorio Emantele i oATFos0dy | Felermo - via Ducadel 091 307922 30009 @istzone 1 |




ALLEGATO 2 — Indirizzi di posta elettronica Uffici Scolastici Regionali e Miur.

CALABRIA

Segretetia. Direttore-generale

direzione-calabria@istruzione.t: 096 1734411

CAMPANIA

Segretetia Direttore generale

diezione-campania@istizione:t | 081 55766241248

FRIULI VENEZIA GIULIA

_ "Seg‘ret‘_eria Direttoreé gensrale

direzibne-friulivenezagivia@istuzione;it 040 4194111

LAZIO

| Segreteria Ditettore-Generale

difezione-lazio@istruzione:it 06 77392238 / 2239

LOMBARDIA

Segreteria Direttore Generale

segrdirezione-lombardia@istruzione.it | 02 5746272021203

SARDEGNA

Segreteria Direttore Generale

direzione-sardegna@istruzionet | 070 65004252

SICILIA

VALK
D.GOSBN UfficioV

Segreteria Direttore Generale

AL

Segreteria Ufficio V

uzione. i

dirszione-siclia@istr 091 6702859

dgosvutficiob @istruzionet  06:58495919
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